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ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Dambovita, cu sediul in Targoviste, strada
T.Vladimirescu, nr.1A, judetul Dambovita, organizeaza concurs, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.869/09.07.2015, cu modificarile si
completarile aduse prin Ordinul nr. 755 din 17 iunie 2016 si Ordinul nr. 184 din 2 februarie
2018, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice in vederea ocupdrii a 2 posturi vacante, de medic primar,

specialitatea expertizd medicald si recuperarea capacitdtii de munca din cadrul

Compartimentului de Expertiza Medicala al Casei Judetene de Pensii Dambovita -
Cabinet de Expertiza Medicala nr.4 si Cabinet de Expertiza Medicala nr.5.

Conditii de participare la concurs :

1. Sa fie licentiat(a) al unei institutii de invatamant universitar medical, acreditata de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile legii,

2. A obtinut specialitatea in expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca,
Practica in mod curent specialitatea de expertiza madicala a capacitatii de munca,

4. Sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 370 din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii,

5. Capacitatea de a lucra in conditii specifice ( lucrul cu publicul, efort intelectual

prelungit).

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care candidatii doresc sa concureze;

b) copie de pe actul de identitate;




c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de casatorie

e) copie de pe diploma de medic si adeverinta de confirmare in gradul profesional;

f) cazierul judiciar /declaratie scrisa din care sa rezulte ca, nu a fost condamnat penal
sau nu se afla in curs de cercetare penala pentru fapte care-l fac incompatibil cu
postul pentru care doreste sa concureze;

g) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

h) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca in ultimii 5 ani nu i-a fost aplicata una dintre
sanctiunile prevazute la art. 447 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 531 alin. (1) lit. d) ori e),
respectiv la art. 618 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ori la art. 39 alin. (1) lit.
c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog
si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

i) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 din Ordinul M.S.
nr.869/2015;

j) certificat medical din care sa rezulte starea de sanatate, faptul ca este apt din punct
candideaza;

k) copie de pe carnetul de munca si adeverinta de salariat pentru vechime in munca,

pentru perioada de dupa 01.01.2011.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, sau in copii legalizate.

Precizam ca la nivelul Casei Judetene de Pensii Dambovita nu se percep taxe de
participare la concurs pentru candidati.

Inscrierile se fac la sediul Casei Judeteane de Pensii, cu sediul in Targoviste, strada
T.Vladimirescu, nr.1A, judetul Dambovita et.1, camera 108, Compartimentul Resurse
Umane in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii anuntului in revista
“Viata Medicala”, in speta in perioada 05.04.2019-19.04.2019.

Anuntul este publicat in revista “Viata Medicala” nr.14 din 05.04.2019, pagina 3.

Concursul se va desfasura, in termen de maxim 90 de zile de la aparitia prezentului anunt
in “Viata Medicala”.

Concursul nu se va desfasura in conditiile stabilite mai sus, dacd prin reglementari sau
dispozitii ale celor in drept se va dispune altfel.



Relatii suplimentare privind conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului,
tematica de concurs, bibliografia, locul, data si ora desfasurarii probelor de concurs se pot
obtine obtine de la Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii

Dambovita, tel: 0245/ 213.308, int.225; fax: 0245 640 487.

Persoana de contact: Compartimentul Resurse Umane - consilier Radulescu Luminita.

DIRECTOR EXECUTI
Dorel PANTILI

Compartimentul Resurse Umane
Cons.Luminita Radulescu
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Tematica pentru concurs

I PROBA SCRISA

1. Capacitatea de munca - indicator al starii de sanatate.

2. Deficienta functionala - incapacitate adaptativa - incapacitate de munca -
handicap, invaliditate.

. Munca si componentele sale. Ocupatie. Profesiune. Loc de munca. Functie.
. Factori intrinseci de solicitare in munca.

. Analiza locului de munca - metode, utilitate practica.

. Gestualitatea profesionala.

. Postura in munca.

9. Solicitari senzoriale si neuro- psihice in munca.

10.Mecanisme de adaptare cardio- vasculara la efort.

11.Mecanisme de adaptare a functiei respiratorii la efort.

12.Rolul rinichiului in mentinerea homeostaziei in conditii bazale si de efort.
13.Metabolismul energetic in efort.

14.Formarea profesionala. Deprinderile profesionale.

15.0rientarea si selectia profesionala. Particularitati ale orientarii
selectieiprofesionale a deficientilor.

16.Antrenamentul profesional. Efectele antrenamentului asupra capacitatii de
munca. Compensarea prin antrenament a deficientelor functionale.

17.0boseala si surmenajul profesional.

18. Factori biologici - fiziologici si patologici limitativi ai capacitatii de munca.
19.Factori socio- profesionali si extraprofesionali limitativi ai capacitatii de
munca.

20. Particularitati tehnico - metodologice ale expertizei capacitatii de munca.
21.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile cardiovasculare.

22. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile aparatului respirator.

23. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile renale cronice.

24, Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile digestive.

25. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in boli de nutritie si metabolism.

26. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitétii
de munca in afectiunile endocrine.

27. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacittii
de munca in afectiunile hematologice.

28. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile aparatului locomotor.

29. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile reumatismale.

30. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
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de munca in afectiunile neurologice.

31. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile psihice.

32. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile oculare.

33. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile oto- rino- laringologice.

34. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in afectiunile dermatologice.

35. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in boala canceroasa.

36.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca in bolile profesionale.

37. Recuperarea capacitatii de munca - definitii, principii, componente, tehnici.
38. Actiuni medicale de recuperare a capacitatii de munca.

39. Actiuni educativ - formative de recuperare a capacitatii de munca.

40. Reinsertia socio- profesionala a deficientilor si persoanelor cu handicap.
Adaptarea si organizarea locului de munca. incadrarea in munca.

41. Actiuni sociale de recuperare a capacitatii de munca. Serviciile sociale
specializate pentru deficienti si persoane cu handicap.

42. Atributiile medicului expert al asigurarilor sociale in domeniul recuperarii
capacitatii de munca si reinsertiei socio - profesionale prevazute de legislatia
actuala.

43. Organizarea activitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de
munca. Atributiile medicului expert al asigurarilor sociale la nivelul cabinetelor
si oficiilor de expertiza medicala si recuperarea capacitatii de munca.

44, Legislatia privind pensia de invaliditate si alte drepturi de asigurari sociale.
45. Legislatia privind incapacitatea temporara de munca.

46. Legislatia privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

47. Legislatia privind bolile profesionale si accidentele de munca.

II.LPROBA CLINICA

Proba clinica de specialitate va consta din examenul clinic, formularea
diagnosticului clinic si functional, al diagnosticului si prognosticului capacitatii
de munca si a indicatiilor recuperatorii, prin interpretarea datelor clinice, de
laborator si de explorare functionala, raportarea la solicitarile muncii
profesionale si analiza metodologica pentru urmatoarele categorii de deficienti:
- deficienti prin afectiuni respiratorii cronice;

- deficienti prin afectiuni ale aparatului cardiovascular;

- deficienti prin afectiuni digestive;

- deficienti prin boli de nutritie si metabolism;

- deficienti prin afectiuni renale;

- deficienti locomotori;

- deficienti prin afectiuni neurologice;



- deficienti prin afectiuni psihice;

- deficienti prin afectiuni endocrine;

- deficienti vizuali;

- deficienti auditivi si cu alte afectiuni ORL

BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MEDIC PRIMAR IN CADRUL
SERVICIULUI EXPERTIZA MEDICALA

1. HOTARARE nr. 1.229 din 13 octombrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza
medicala a capacitatii de munca (M. O. nr. 940/21.10.2005);

2. HOTARARE nr. 155 din 23 februarie 2011 pentru aprobarea criteriilor si
normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele |, Il si lll de invaliditate
(M.O. nr. 224/31.03.2011);

3. ORDIN MMFPS nr. 1.418 / 2010 privind aprobarea Procedurii de incadrare in
grade de invaliditate in vederea inscrierii la pensia de invaliditate si a
Procedurii de verificare a incadrarii in grad de invaliditate - (M.O. nr
696/19.10.2010);

4. Legea nr. 263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice - CAPITOLUL IV -
PENSII (M.O. nr.852/20.12.2010);

5. Hotararea nr.257/20.03.2011 pentru aplicarea Normelor de aplicare a Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, art.55 - 68 (C. Pensia de
invaliditate si D. Pensia de urmas) si CAP. IV Procedura de incadrare in grad
de invaliditate, revizuirea medicala si contestarea deciziei medicale asupra
capacitatii de munca (MO nr.214/28.03.2011);

6. Prevederile referitoare la acordarea pensiei de invaliditate pentru lucratorii
migranti, cuprinse in urmatoarele acte normative:

- Regulamentul Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind aplicarea
sistemelor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii.

- Instructiuni pentru aplicarea sistemului public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, de la data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
a regulamentului Consiliului nr.1408/1971/CEE si a Regulamentului
Consiliului nr.574/1972/CEE;

- Regulamentul Consiliului (CEE) nr.574/1972 din 21 martie 1972 care
stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE)
nr.1408/1971 privind aplicarea sistemelor de secutitate sociala
lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii;



- Regulamentele (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala §i nr.987/2009 ale Parlamentului European si al
Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului CE nr.883/2004;

7. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (* republicata*) privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale (M.O. nr. 251/08.04.2014);

Director executiv,
Dorel PANTILIN
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